
 

 

Werden Sie Teil eines dynamischen Teams in einem traditionsreichen 
Medizintechnikunternehmen! 

Wir sind ein etabliertes mittelständisches Unternehmen der Medizintechnik mit Hauptsitz in Ellerau. 
An zwei Standorten in Deutschland fertigen wir mit rund 50 Mitarbeitern chirurgische Instrumente 
und Komponenten und vertreiben diese weltweit. Unser Unternehmenserfolg wird durch die Qualität 
unserer Produkte sowie das Fachwissen und die Leistungsbereitschaft unserer Mitarbeiter bestimmt. 
Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir ab sofort einen  

Mitarbeiter Qualitätsmanagement (m/w/d)  

Das sind Ihre Aufgaben: 
 

 Überwachung der Produktionsprozesse und Sicherstellung der Produktqualität und des 
Produktionsflusses durch die Betreuung des internen Fehlermeldungsmanagements 

 Übertragung der Kundenspezifikation in die Produktion durch die Erstellung von 3D-
Modellen und technischen Zeichnungen im CAD-Programm SolidWorks 

 Planung und Durchführung von internen Schulungen 

 Erstellung, Änderung und Pflege von gelenkten Dokumenten wie Arbeitsanweisungen oder 
Verfahrensanweisungen 

 Statistische Auswertung von qualitätsrelevanten Kennzahlen 

 Bearbeitung von Kunden- und Lieferantenreklamationen  

 Mitwirkung bei der Durchführung von Audits  
 
Das sollten Sie idealerweise mitbringen: 
 

 Ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Medizintechnik oder des 
Maschinenbaus 

 Gute Kenntnisse über Fertigungstechnologien wie z.B. Fügen, Umformen oder Zerspanen 

 Grundkenntnisse im Bereich des Qualitätsmanagements (DIN EN ISO 13485:2016 und FDA 
21CFR Part 820 wünschenswert) 

 Sehr gute CAD-Kenntnisse (SolidWorks wünschenswert) 

 Normsicheres Deutsch, gute Englischkenntnisse 

 Hohe organisatorische und kommunikative Fähigkeiten sowie eine sorgfältige Arbeitsweise 

 Schnelle Auffassungsgabe und eine „Can Do“-Mentalität runden ihr Profil ab 
 
Das erwartet Sie bei uns: 
 

 Perspektive auf eine langfristige Anstellung in einem Familienunternehmen 

 Eine umfangreiche Einarbeitung sowie individuelle Entwicklungs- und 
Qualifizierungsangebote 

 Viele Möglichkeiten zur Mitgestaltung sowie zur persönlichen und fachlichen Entwicklung 

 Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Aufgaben in einem Familienunternehmen mit 
flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen 

 Ein attraktives Gehalt, 28 Tage Urlaub und flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeit, Weihnachts- 
und Urlaubsgeld 

 
Wenn Sie sich angesprochen fühlen, dann senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung ausschließlich per E-Mail an jan.ahrens@bh-chirurg.de. 

 


